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NOS MISSIONS

@® La prévention des risques professionnels
® Le suivi individuel de I'état de santé des travailleurs

@ La prévention de la désinsertion professionnelle

LA REFORME APPORTE DES NOUVEAUTES

MAIS BONNE NOUVELLE : NOTRE BILAN

2021 MET EN AVANT UNE ORGANISATION
ET DES ACTIONS PROCHES DES ATTENDUS




Prévention et santé au travail

“wess- NOTRE TERRITOIRE

Richerenches

Visan

Lopalud

Lamaotte BOLLENE
du-Rhéne ! .

Mondragon Lagarde Ste Cécil PREFET 3: Hmecumﬁio::?emloﬂ
] S B s DE LA REGION du travall et des solidarités (DREETS)
Mornas PROVENCE-ALPES-
Sérigan Travaillan COTE D’AZUR
Piolene ~ du-Comtat Viols Liberté
i Egalité

Camaret Fraternité

ORANGE AGREMENT
i - RENOUVELE
Courthézon
Chateauneuf Zf_MéTB;I e n 1 2/2020

du-Pape Bédarrides

SORGUES

Villeneuve Le Pontet
lés-Avignan Viedéne

LES ANGLES AVIGNON. Moritres

lés-Avignon

Barbentane Rognonas Caumeont -
s CHATEAURENARD Sanmml

Cobannes
Graveson Noves
Saint-Pierre Eyragues Verquieres

de-Mézaargues Maillane

Molléges
St-Remy
de Provence



Prévention et santé au travail

CONSEIL D’ADMINISTRATION

5 représentants
Employeurs

désignés par les
organisations patronales
Président = employeur

5 représentants

Salariés

désignés par

les organisation syndicales
Trésorier = salarié

GOUVERNANCE

COMMISSION DE CONTROLE

12 représentants

Salariés

désignés par

les organisations syndicales
Président = salarié

6 représentants
Employeurs

désignés par

les organisations patronales
Secrétaire = employeur
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CHIFFRES CLES - FIN 2020

9 o o o A 1000 ADHESIONS

Vv 1000 RADIATIONS
ENTREPRISES )

ADHERENTES

80% < 10 SALARIES BT \W.CUEEAV\Y S
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ENTREPRISES ET SALARIES
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PERSONNEL DE L’AIST 84

125 collaborateurs (112 ETP)

Assistante

Technigue
39 Assistante Santé

au Travail

9%
Support

11%

Infirmier({e) Santé Travail
12%

Secrétaire
Meédicale

32%
Medecin du

Travail
19%

Preventeur

12%

Sec. Centre
2%
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EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

INFIRMIERE DE SANTE MEDECIN
AU TRAVAIL DU TRAVAIL
CONSEILLER EN ASSISTANTE SOCIALE
psychHoL e PREVENTION EN SANTE AU
DU TRAVAIL v ASSISTANTE
2 MEDICALE
TOXICOLOGUE

ERGONOME
! \2
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MODE D’INTERVENTION

ﬁ!?

MEDECIN DU TRAVAIL ENTREPRISE
et/ou infirmier{(e) de santé au trovoil

8 W

Sum individuel Repérage

LY e

Conscdfcr
en prévention




NOS

ENGAGEMENTS

POUR LA PREVENTION
ET LA SANTE AU TRAVAIL




AIDER )
TOUTES LES ENTREPRISES A

REPERER
EVALUER
PREVENIR

LEURS RISQUES
PROFESSIONNELS
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1009
2
i 311 55
475
200
2716
0%
60% :
SO0
40%
Pas de FE
0% FE de plus de 5 ans
205 BmFEdela5ans
10% ® FEde 2021
0%
134 5439 105 49 504 199 ZDI] alariés
salariés salariés salariés salariés

68 000 SALARIES «<COUVERTS» = 84%

FICHES D’ENTREPRISE

676

Fiches d’entreprise
en 2021

5 469

Fiches d’entreprise
61% des entreprises

63%

inférieur a 5ans

70%

des entreprises
de plus de 10 salariés
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ACTIONS SUR MESURE

® Ergonomie & aménagement de poste
® Métrologie : bruit, lumiere, atmosphere

® Analyse de facteurs organisationnels
& prévention des RPS

® Document Unique : DUERP

® Prévention de la désinsertion professionnelle
& études de postes

® Information & sensibilisation



ACTIONS SUR MESURE

En 2021

3 450

actions en entreprise

dont 3 1 9 conseils prodigués
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ENTREPRISES

BENIFICIAIRES PAR TAILLE

Répartition par taille, des Etablissements
bénéficiares d'au moins 1 AMT

“1a9 m10a49 503199 = 200 et plus



VACCINATION
COVID-19
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RETOUR SUR LES ETAPES CLES
DE LA VACCINATION

Lancement avec AstraZeneca le 11 mars 2021
Pour les + de 50 puis + de 55 ans atteints de comorbidités

® Possibilité de vacciner jusqu’a 200 salariés par semaine a ce stade
mais vaccins délivrés par les officines en quantité trés restreintes

Vaccination avec AstraZeneca et Janssen en avril 2021
e Pour les + de 55 ans avec ou sans comorbidités
Le vaccin Janssen a ete tres rapidement abandonné

Vaccination avec Moderna en mai 2021
e Prise de rendez-vous en lighe grace a un formulaire
Doses délivrées directement aux médecins du travail et infirmiers

habilités a vacciner en présence d'un médecin
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RETOUR SUR LES ETAPES CLES
DE LA VACCINATION

De nouveaux sollicités pour vacciner fin 2021- début 2022
Promotlon de la vaccination auprés de tous les salariés et
|n<:|tat|on des personnes réticentes au vaccin

Mise en oeuvre d’'un plan d’actions réalisé avec tous les SPSTI

de Presanse Paca-Corse en 2022

Arréet de la vaccination en mars 2022
e Centres de vaccination et autres lieux de vaccination
suffisants pour couvrir les besoins a ce stade



Prévention et santé au travail

UNE MUTUALISATION REGIONALE
POUR PLUS D’EFFICACITE

COVID-19

Cereid-19 | Empl e
VACCINATION :

Informez vos salariés pour
assurer le maintien de leur sante
et 'avenir de votre entreprise
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LES CHIFFRES CLES DE LA
VACCINATION

SUR L’ANNEE 2021

ENTRETIENS PRE-VACCINAUX

VACCINATIONS



ASSURER ) )
UN SUIVI DE L’ETAT DE SANTE

ADAPTE

A CHAQUE TRAVAILLEUR
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61 229

Surveillance
Individuelle
Geneérale

14 6356

Surveillance
Individuelle
Renforcee

4 973

Surveillance
Individuelle
Adaptée

SALARIES SUIVIS

SIR 18%
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42 500 EXAMENS MEDICAUX

31 000 en 2020 soit une hausse de 36 %

¥ Pré-reprise

 Pré-reprise

Occasionnelle

Reprise

» Périodique
M Initiale

Evolution des visites sur les 5 derniéres années

2017

2092
2092
4290
6 196
19 277
13 937

2018
2083
2083
4612
6024
16 495
20 049

2019

2200
2200
3112
6 067
14 6897
19 324

2020

1783

1783
3908
5465
7379
12 722

2021

2444
2444
5952
6 081
10 668
17 330
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CONTRIBUTION DES
INFIRMIERS EN SANTE AU TRAVAIL
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CONCLUSION DES VISITES

Préconisations Inapte 2,39%
3,73%

1000

avis d’inaptitudes
2 % des consultations
1% des salariés suivis

4 7 1 6 k_ . ' Attes. visite avec
amé. ou restric.
demandes 7,67%

d’aménagements
de pOSte. . . Pas d'avis
11% des visites . e (Cf Vis. Occa &

prérep) 10,37%
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INAPTITUDES

Inaptitudes par visite et salarié
1 600 60
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Echelle
de

mmmm Nbre d'inaptitudes = Nb de Salariés inaptes  — Nb de salariés inaptes/MDT .
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PREVENTION DE LA
DESINSERTION PROFESSIONNELLE

NOTRE OBJECTIF :
> Travailler en réseau avec 'ensemble des acteurs du
maintien en emploi

NOTRE ROLE :

> Maintenir une activité professionnelle compatible avec
I'état de santé du travailleur

> Conseiller 'employeur dans ses obligations de maintien
dans I'emploi
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CELLULE

« MAINTIEN EN EMPLOI »

1/ Expérimentation sur le secteur d’'Orange
2/ Extension sur les secteurs de Sorgues et Avighon Ouest

Cellule type:

Médecin du travalil
Infirmier du travail
Assistante sociale
Ergonome
TSH / préventeurs
Psychologue du travail
Partenaires :
Service social, Cap emploi,
CPAM, CARSAT

Objectifs :

Prendre en charge les salariés
apres sighalement par le méde-
cin du travail, I'assistante sociale,
Cap emploi, médecin conseil...

Suivre les aménagements de
postes

Accompagner socialement
les salariés apreés inaptitude ou
reconversion professionnelle
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590

salariés regus
50 % de + qu’en 2020
90 % de nvx salariés

57 %
des salariés recus
sont des femmes

SERVICE SOCIAL

866

entretiens dont

309 avec les partenaires
78 % internes a I'AIST 84

60 %

des salariés recus
ont moins de 50 ans

13

cellules maintien
en emploi
mises en place

12 %

des salariés recus
ont plus de 60 ans
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MOTIFS DES CONSULTATIONS

Souffrance au travail | 4
Aménagement du poste JJ 6
Formation [} 10
Reclassement /..[Jj 13
Temps Partiel..JJj} 16
Retraite [} 19
Invalidite [N 36
Gestion de fin de carriére [N 39
Maladie professionnelle [ 44
inaptitude [N 56
Accident du travail [ NG 100
Handicap / Travail |G 305
Maladie | ccs
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LE PROJET DE SERVICE

APPROCHE PREVENTIVE PAR RISQUE

Axe 1 Cancer et Travail - 52 %

Axe 2 Travail de nuit et/ou avec horaires atypiques - 48 %
Axe 3 Les substances psychoactives - 62 %

APPROCHE PREVENTIVE PAR SALARIES

Axe & Améliorer le suivi médical des salariés éloignés - 100 %
Axe 5 Favoriser le maintien dans I'emploi :

prévention de la désinsertion professionnelle - 78 %

APPROCHE PREVENTIVE TPE - PME
Axe 6 Prévention primaire dans les TPE et PME - 55 %

APPROCHE STRATEGIQUE INTERNE
Axe 7 Dématérialisation du dossier médical - 100 %
Axe 8 Harmoniser le suivi des salariés - 100 %
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TRAVAIL DE NUIT / HORAIRES
ATYPIQUES

ES DECALES...

PROTEGEZ LA SANTE
DE VOS SALARIES J

x chefs d’entreprise

Sensibilisation ouverte aux salariés e

SENSIBILISATION AU TRAVAIL EN HORAIRES DECALES
Le 07.06 Animée par 1 médecin et 1 conseillere en prévention
Nouvelle session proposée au second semestre
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UN PARCOURS EN LIS

POUR ACCOMPAGNER LES
EmpLovEURS [T
PREVENTION DES SUBSTANCES
PSYCHO ACTIVES (SPA) EN
ENTREPRISE

A

Dossier numeérique accessible
sur www.aist84.fr

Dossier dédié aux salariés

en cours
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PREVENTION PRIMAIRE

_Pacte GPS

Garder le cap du Document Unique’

grace au GPS

"Document
Unique

d'Evaluation
des Risques
PVOfESSionneis

} PREVENTION
/ SUR-MESURE

LU UL INNOVANT

POUR ACCOMPAGNER LES

ENTREPRISES > 10 SALARIES

Le Pacte GPS

C’est aller au-dela de votre
Document Unique d’Evaluation
des Risques Professionnels en
Vous accompaghant dans sa
mise en oeuvre pratique
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DEMATERIALISATION DU
DOSSIER MEDICAL

DE NOS DOSSIERS MEDICAUX SONT
DEMATERIALISES DEPUIS 2020
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HARMONISATION DU SUIVI
MEDICAL

Création d’un tableau

Caist présentant, pour chaque
... TABLEAU DESSUIVIS INDIVIDUELS PARMETER profession et catégorie

PO NIVER SBE COCIIOMNTSES, FfIIERN0US S5 WK AISIAL T 00 CONLICTEZ-NS SU (4 52 40 52 60

socioprofessionnelle des

I"oradiile

TSR LT = empllois salariés des sec-
—  teurs privés et publics, les
— risques professionnels
e . déterminant le type de
: suivi et la périodicité des

visites médicales.

Tableau Excel accessible surm
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COMMUNICATION

Réseaux sociaux Newsletter Site web

LIEd

AC TU{L/TE’S

Documentation

Agenda
.................................... > prévention

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR-CORSE
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LE REGROUPEMENT DE NOS
CENTRES AVIGNONNAIS

COURTINE
AGROPARC
CENTRE-VILLE
FONTCOUVERTE

pEJA L' K1 [1 ]} visITEURS ACCUEILLIS




SUR LA REFORME

POUR RENFORCER LA PREVENTION
EN SANTE AU TRAVAIL
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LA REFORME

@ Réforme pour renforcer la prévention en sante au travail (version sous-tit.. © ad
Aregarder.. Parlager
Prevention
et Santé
au Travail

Regarder sur B YonTuhe



https://www.youtube.com/watch?v=XbNPmKIyKZk
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NOTRE OFFRE DE SERVICES
ACTUELLE

Prevenf " sunﬁfe augmv?d '., Prévention et santé au fravail :
nous répondons a vos besoins | nous répondons a vos besoins !

NOTRE OFFRE DE SERVICES NOTRE OFFRE DE SERVICES




Prévention et santé au travail

NOS OFFRES DE DEMAIN

OFFRE OFFRE
OFFRE SOCLE SPECIFIQUE  COMPLEMENTAIRE

Tous les adhérents et leurs Indépendants volontaires Aux seuls adhérents du
salariés (et employeurs ns) Pas de compétences géo SPSTI
Contrat d’adhésion Contrat d’affiliation Contrat de services

Obligations réglementaires

Indicateurs d’effectivité -
R X Engagement contractuel Engagement contractuel
Certification - Agrément

Financée par les cotisations Financée par les prix de Financée par la facturation

mutualisées per capita I'affiliation des prestations
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POUR VOTRE
ATTENTION




