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PRÉSENTÉ À L’OCCASION DE NOTRE ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ORDINAIRE DU 23 JUIN 2022



Prévention et santé au travail

 La prévention des risques professionnels

 Le suivi individuel de l’état de santé des travailleurs

  La prévention de la désinsertion professionnelle

NOS MISSIONS

LA RÉFORME  APPORTE DES NOUVEAUTÉS 
MAIS BONNE NOUVELLE : NOTRE BILAN 
2021 MET EN AVANT UNE ORGANISATION 
ET DES ACTIONS PROCHES DES ATTENDUS
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NOTRE TERRITOIRE

AGRÉMENT
RENOUVELÉ
en 12/2020
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

5 représentants 
Employeurs 
désignés par les 
organisations patronales 
Président = employeur

5 représentants 
Salariés 
désignés par 
les organisation syndicales 
Trésorier = salarié

COMMISSION DE CONTRÔLE

12 représentants 
Salariés 
désignés par 
les organisations syndicales 
Président = salarié

6 représentants 
Employeurs 
désignés par 
les organisations patronales 
Secrétaire = employeur

GOUVERNANCE
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 1000 ADHÉSIONS
 1000 RADIATIONS

80% < 10 SALARIÉS

CHIFFRES CLÉS - FIN 2020

9000
ENTREPRISES
ADHÉRENTES

90000
SALARIÉS SUIVIS
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ENTREPRISES ET SALARIÉS
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PERSONNEL DE L’AIST 84

125 collaborateurs (112 ETP)
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ÉQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

ASSISTANTE 
MÉDICALE

ERGONOMETOXICOLOGUE

PSYCHOLOGUE 
DU TRAVAIL

INFIRMIÈRE DE SANTÉ 
AU TRAVAIL

ASSISTANTE SOCIALE  
EN SANTÉ AU 

MÉDECIN  
DU TRAVAIL

CONSEILLER EN 
PRÉVENTION
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MODE D’INTERVENTION
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  NOS
ENGAGEMENTS
  POUR LA PRÉVENTION
    ET LA SANTÉ AU TRAVAIL
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AIDER 
TOUTES LES ENTREPRISES À 
    REPÉRER 
    ÉVALUER 
    PRÉVENIR
       LEURS RISQUES 
       PROFESSIONNELS1



Prévention et santé au travail

FICHES D’ENTREPRISE

68 000 SALARIÉS «COUVERTS» = 84%

676 
Fiches d’entreprise 
en 2021

5 469 
Fiches d’entreprise 
61% des entreprises

63% 
inférieur à 5ans

70% 
des entreprises 
de plus de 10 salariés
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 Ergonomie & aménagement de poste

 Métrologie : bruit, lumière, atmosphère

 Analyse de facteurs organisationnels 
  & prévention des RPS

 Document Unique : DUERP

 Prévention de la désinsertion professionnelle 
  & études de postes

 Information & sensibilisation

ACTIONS SUR MESURE
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ACTIONS SUR MESURE

En 2021
3 450 

actions en entreprise

dont 319 conseils prodigués
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ENTREPRISES
BÉNIFICIAIRES PAR TAILLE
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VACCINATION
   COVID-19
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RETOUR SUR LES ÉTAPES CLÉS 
DE LA VACCINATION

1.
Lancement avec AstraZeneca le 11 mars 2021 
Pour les + de 50 puis + de 55 ans atteints de comorbidités
Possibilité de vacciner jusqu’à 200 salariés par semaine à ce stade
mais vaccins délivrés par les officines en quantité très restreintes

2. Vaccination avec AstraZeneca et Janssen en avril 2021 
Pour les + de 55 ans avec ou sans comorbidités
Le vaccin Janssen a été très rapidement abandonné

3. Vaccination avec Moderna en mai 2021 
Prise de rendez-vous en ligne grâce à un formulaire
Doses délivrées directement aux médecins du travail et infirmiers
habilités à vacciner en présence d’un médecin
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RETOUR SUR LES ÉTAPES CLÉS 
DE LA VACCINATION

4.
De nouveaux sollicités pour vacciner fin 2021- début 2022 
Promotion de la vaccination auprès de tous les salariés et 
incitation des personnes réticentes au vaccin
Mise en oeuvre d’un plan d’actions réalisé avec tous les SPSTI
de Presanse Paca-Corse en 2022

5. Arrêt de la vaccination en mars 2022 
Centres de vaccination et autres lieux de vaccination
suffisants pour couvrir les besoins à ce stade
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UNE MUTUALISATION RÉGIONALE 
POUR PLUS D’EFFICACITE
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LES CHIFFRES CLÉS DE LA
VACCINATION

628 ENTRETIENS PRÉ-VACCINAUX

627 VACCINATIONS

SUR L’ANNÉE 2021
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ASSURER 
UN SUIVI DE L’ÉTAT DE SANTÉ 
    ADAPTÉ
    À CHAQUE TRAVAILLEUR2
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61 229 
Surveillance 
 I ndividuelle 
Générale

14 636 
Surveillance 
 I ndividuelle 
Renforcée

4 973 
Surveillance 
 I ndividuelle 
Adaptée

SALARIÉS SUIVIS



Prévention et santé au travail

42 500 EXAMENS MÉDICAUX
31 000 en 2020 soit une hausse de 36 %
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INFIRMIERS EN SANTÉ AU TRAVAIL
CONTRIBUTION DES
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1000 
avis d’inaptitudes 
2 % des consultations 
1% des salariés suivis

4 716 
demandes 
d’aménagements 
de poste 
11% des visites

CONCLUSION DES VISITES
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INAPTITUDES
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NOTRE OBJECTIF : 
> Travailler en réseau avec l’ensemble des acteurs du   
maintien en emploi

NOTRE RÔLE : 
> Maintenir une activité professionnelle compatible avec 
l’état de santé du travailleur 
> Conseiller l’employeur dans ses obligations de maintien 
dans l’emploi

PRÉVENTION DE LA
DÉSINSERTION PROFESSIONNELLE
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1/ Expérimentation sur le secteur d’Orange 
2/ Extension sur les secteurs de Sorgues et Avignon Ouest

Cellule type :
• Médecin du travail 
• Infirmier du travail 
• Assistante sociale 
• Ergonome  
• TSH / préventeurs 
• Psychologue du travail 
• Partenaires : 
Service social, Cap emploi, 
CPAM, CARSAT

Objectifs :
• Prendre en charge les salariés 
après signalement par le méde-
cin du travail, l’assistante sociale, 
Cap emploi, médecin conseil... 
• Suivre les aménagements de 
postes 
• Accompagner socialement 
les salariés après inaptitude ou 
reconversion professionnelle

CELLULE
« MAINTIEN EN EMPLOI »
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SERVICE SOCIAL

866 
entretiens dont 
309 avec les partenaires 
78 % internes à l’AIST 84

590 
salariés reçus 
50 % de + qu’en 2020 
90 % de nvx salariés

13 
cellules maintien 
en emploi 
mises en place

57 % 
des salariés reçus 
sont des femmes

60 % 
des salariés reçus 
ont moins de 50 ans

12 % 
des salariés reçus 
ont plus de 60 ans
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MOTIFS DES CONSULTATIONS
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LE PROJET DE SERVICE
APPROCHE PRÉVENTIVE PAR RISQUE 
Axe 1 Cancer et Travail - 52 % 
Axe 2 Travail de nuit et/ou avec horaires atypiques - 48 % 
Axe 3 Les substances psychoactives - 62 %

APPROCHE PRÉVENTIVE PAR SALARIÉS 
Axe 4 Améliorer le suivi médical des salariés éloignés - 100 % 
Axe 5 Favoriser le maintien dans l’emploi : 
prévention de la désinsertion professionnelle - 78 %

APPROCHE PRÉVENTIVE TPE – PME 
Axe 6 Prévention primaire dans les TPE et PME - 55 %

APPROCHE STRATÉGIQUE INTERNE 
Axe 7 Dématérialisation du dossier médical - 100 % 
Axe 8 Harmoniser le suivi des salariés - 100 %
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TRAVAIL DE NUIT / HORAIRES 
ATYPIQUES

SENSIBILISATION AU TRAVAIL EN HORAIRES DÉCALÉS 
Le 07.06 Animée par 1 médecin et 1 conseillère en prévention 
Nouvelle session proposée au second semestre 
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SPA : UN DOSSIER EN LIGNE

UN PARCOURS EN 10 ÉTAPES 
POUR ACCOMPAGNER LES 
EMPLOYEURS DANS LA 
PRÉVENTION DES SUBSTANCES 
PSYCHO ACTIVES (SPA) EN 
ENTREPRISE 

Dossier numérique accessible 
sur www.aist84.fr 
Dossier dédié aux salariés 
en cours 
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PRÉVENTION PRIMAIRE

UN OUTIL  INNOVANT

POUR ACCOMPAGNER LES  
ENTREPRISES > 10 SALARIÉS

EN  4 ÉTAPES

Le Pacte GPS 
C’est aller au-delà de votre 
Document Unique d’Évaluation 
des Risques Professionnels en 
vous accompagnant dans sa 
mise en oeuvre pratique
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DÉMATÉRIALISATION DU
DOSSIER MEDICAL

100 %
DE NOS DOSSIERS MÉDICAUX SONT

DÉMATERIALISÉS DEPUIS 2020
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HARMONISATION DU SUIVI
MÉDICAL

Création d’un tableau 
présentant, pour chaque  
profession et catégorie 
socioprofessionnelle des 
emplois salariés des sec-
teurs privés et publics, les 
risques professionnels 
déterminant le type de 
suivi et la périodicité des 
visites médicales.

Tableau Excel accessible sur  www.aist84.fr
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COMMUNICATION
Réseaux sociaux Newsletter Site web

ACTUALITÉS
Documentation

Agenda
prévention
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LE REGROUPEMENT DE NOS 
CENTRES AVIGNONNAIS

DÉJÀ  20 000    VISITEURS ACCUEILLIS
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  ZOOM
SUR LA RÉFORME
  POUR RENFORCER LA PRÉVENTION
    EN SANTÉ AU TRAVAIL
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LA RÉFORME

https://www.youtube.com/watch?v=XbNPmKIyKZk
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NOTRE OFFRE DE SERVICES
ACTUELLE
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NOS OFFRES DE DEMAIN

Tous les adhérents et leurs 
salariés (et employeurs ns)

Indépendants volontaires 
Pas de compétences géo

Aux seuls adhérents du 
SPSTI

Contrat d’affiliation Contrat de services

Obligations réglementaires 
Indicateurs d’effectivité -  
Certification - Agrément

Engagement contractuel Engagement contractuel

Financée par les cotisations 
mutualisées per capita

Financée par les prix de 
l’affiliation

Financée par la facturation 
des prestations

Contrat d’adhésion

OFFRE SOCLE
OFFRE

SPÉCIFIQUE
OFFRE

COMPLÉMENTAIRE
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MERCI 
POUR VOTRE 
ATTENTION


