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Prévention et santé au travail

 Éviter l’altération de la santé des salariés du fait du travail

 Conseiller les acteurs de l’entreprise pour une amélioration 
collective et individuelle des situations de travail

NOTRE MISSION

ACTION EN ENTREPRISE
CONSEIL
SURVEILLANCE DE L’ÉTAT DE SANTÉ
TRAÇABILITÉ ET VEILLE SANITAIRE
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NOTRE TERRITOIRE

AGRÉMENT
RENOUVELÉ
en 12/2020
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

5 représentants 
Employeurs 
élus par 
l’Assemblée générale 
Président = employeur

5 représentants 
Salariés 
désignés par 
les organisation syndicales 
Trésorier = salarié

COMMISSION DE CONTRÔLE

12 représentants 
Salariés 
désigné par 
les organisations syndicales 
Président = salarié

6 représentants 
Employeurs 
désignés par 
les entreprises adhérentes 
Secrétaire = employeur

GOUVERNANCE
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 800 ADHÉSIONS
 1000 RADIATIONS

80% < 10 SALARIÉS

CHIFFRES CLÉS - FIN 2020

8880
ENTREPRISES
ADHÉRENTES

85000
SALARIÉS SUIVIS
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ENTREPRISES ET SALARIÉS
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PERSONNEL DE L’AIST 84

129 collaborateurs (115 ETP)
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ÉQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
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MODE D’INTERVENTION
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		 NOS
ENGAGEMENTS
		 POUR LA PRÉVENTION
				   ET LA SANTÉ AU TRAVAIL
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AIDER 
TOUTES LES ENTREPRISES À 
				  REPÉRER 
				   ÉVALUER 
				   PRÉVENIR
							       LEURS RISQUES 
							       PROFESSIONNELS1
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FICHES D’ENTREPRISE

60 550 SALARIÉS «COUVERTS» = 83%

595 
Fiches d’entreprise 
en 2020

5 254 
Fiches d’entreprise 
59% des entreprises

75% 
inférieur à 5ans

86% 
des entreprises 
de plus de 10 salariés
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 Ergonomie & aménagement de poste

 Métrologie : bruit, lumière, atmosphère

 Analyse de facteurs organisationnels 
		  & prévention des RPS

 Document Unique : DUERP

 Prévention de la désinsertion professionnelle 
		  & études de postes

 Information & sensibilisation

ACTIONS SUR MESURE
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4392 
intervention

2782 
actions 

en entreprise 

1610 
conseils prodigués

1510 
actions 
liées au 

COVID-19

ACTIONS SUR MESURE

En 2020



Prévention et santé au travail

ENTREPRISES
BÉNIFICIAIRES PAR TAILLE
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ZOOM
			 COVID-19
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ASSURER 
UN SUIVI DE L’ÉTAT DE SANTÉ 
				  ADAPTÉ
				    À CHAQUE SALARIÉ2
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60 738 
Surveillance 
 I ndividuelle 
Gérnérale

13 438 
Surveillance 
 I ndividuelle 
Renforcée

4 832 
Surveillance 
 I ndividuelle 
Adaptée

SALARIÉS SUIVIS
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31 000 EXAMENS MÉDICAUX
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INFIRMIERS EN SANTÉ AU TRAVAIL
CONTRIBUTION DES
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860 
avis d’inaptitudes 
2,7% des consultations 
1% des salariés suivis

3 518 
demandes 
d’aménagements 
de poste 
11% des visites

CONCLUSION DES VISITES
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INAPTITUDES
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OBLIGATION EMPLOYEUR (L 6321-1 du Code du Travail) : 
> Assurer l’adaptation du poste de travail au salarié. 
> Veiller au maintien de leur capacité à occuper un emploi, 
au regard de l’évolution des emplois, des technologies et 
des organisations.

NOTRE RÔLE : 
> Maintenir une activité professionnelle compatible avec 
l’état de santé du salarié. 
> Conseiller l’employeur dans ses obligations de maintien 
dans l’emploi.

PRÉVENTION DE LA
DÉSINSERTION PROFESSIONNELLE
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1/ Expérimentation sur le secteur d’Orange 
2/ Extension sur les secteurs de Sorgues et Courtine

Cellule type :
•	 Médecin du travail 
•	 Infirmier du travail 
•	 Assistante sociale 
•	 Ergonome  
•	 TSH / préventeurs 
•	 Psychologue du travail 
•	 Partenaires : 
Service social, Cap emploi, 
CPAM, CARSAT

Objectifs :
•	 Éviter les perdus de vue, 
suivre les signalements à l’assis-
tante sociale, Cap emploi, méde-
cin conseil, … 
•	 Suivre auprès des salariés et 
employeurs les aménagements 
de postes 
•	 Suivre le devenir des salariés 
après inaptitude ou reconversion 
professionnelle

CELLULE
« MAINTIEN EN EMPLOI »
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SERVICE SOCIAL
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LE PROJET DE SERVICE
APPROCHE PRÉVENTIVE PAR RISQUE 
Axe 1 Cancer et Travail 
Axe 2 Travail de nuit et/ou avec horaires atypiques 
Axe 3 Les substances psychoactives

APPROCHE PRÉVENTIVE PAR SALARIÉS 
Axe 4 Améliorer le suivi médical des salariés éloignés 
Axe 5 Favoriser le maintien dans l’emploi : 
prévention de la désinsertion professionnelle

APPROCHE PRÉVENTIVE TPE – PME 
Axe 6 Prévention primaire dans les TPE et PME

APPROCHE STRATÉGIQUE INTERNE 
Axe 7 Dématérialisation du dossier médical 
Axe 8 Harmoniser le suivi des salariés
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L’OFFRE DE SERVICES
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COMMUNICATION
Réseaux sociaux Newsletter Site web

ACTUALITÉS
Documentation

Agenda
prévention
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LE PROJET DE REGROUPEMENT
DES CENTRES AVIGNONAIS
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MERCI 
POUR VOTRE 
ATTENTION
W W W . A I S T 8 4 . F R


