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D’ACTIVITÉ 2019



NOTRE RAISON D’ÊTRE

Eviter l’altération de la santé du fait
du travail

Conseiller les acteurs de l’entreprise 
pour une amélioration collective et 
individuelle des situations de travail



Agrément obtenu 
en 11/2018



NOS CHIFFRES CLÉS

8 400 
entreprises
adhérentes

92 000
salariés

suivis

80%
< 10 salariés

+ 760 
adhésions

- 958
radiations



ENTREPRISES & SALARIÉS



ÉQUIPES PLURIDISCIPLINAIRES

121
salariés

(107 ETP)
20

médecins du 
travail

13
infirmiers

+ 1

12
conseillers en 

prévention

11
THS & 

spécialistes
=- 1

+ 1

33
assistantes 
médicales

=

EN ETP

=



ÉQUIPES PLURIDISCIPLINAIRES



NOS 

ENGAGEMENTS
POUR LA SANTÉ AU TRAVAIL



REPÉRER
ÉVALUER
PRÉVENIR
LEURS RISQUES PROFESSIONNELS

1 AIDER
TOUTES LES ENTREPRISES À



FICHES D’ENTREPRISES

944
fiches d’entreprise
réalisées en 2019

= 5 008
entreprises

60 % des entreprises - 83 % des salariés



ACTIONS SUR MESURE

• Ergonomie & aménagement de poste

• Métrologie : bruit, lumière, atmosphère

• Analyse de facteurs organisationnels
• & prévention des RPS

• Document Unique : DUERP

• Prévention de la désinsertion 
professionnelle & études de postes

• Information & sensibilisation

2 038 actions en entreprises réalisées sur l’année



ACTIONS COLLECTIVES

38 Ateliers DUERP dont 2 spécifiques aux RPS

8 Matinées et soirées de la prévention

1 Forum dédié aux dirigeants

1 Soirée cinéma débat

1 Forum santé auditive au travail

1 Assemblée Générale

50 Évènements ouverts aux chefs d’entreprises
comme aux salariés



THÉMATIQUES VARIÉES
• Conduites addictives

• Inaptitude physique du salarié

• Troubles Musculo-Squelettiques & RPS

• La Prévention en actions : ateliers pratiques, conférences-
débat, dépistages auditifs et visuels, visites médicales employeurs…

• Risque routier

• Hygiène de vie : sommeil & nutrition

• Risque bruit

• Ateliers DUERP



FORUM DIRIGEANTS
7 ateliers lors d’une matinée dédiée aux dirigeants

• Séances de sophrologie
• Découverte du Feng Shui
• Diminution de la charge
• mentale
• Désencombrement
• Prévention du burn-out
• Equilibre vie pro – vie perso
• Juste connexion
• + Séances de réflexologie
• plantaire
• + Dépistages auditifs

65 participants
59 entreprises



SOIRÉE CINÉMA
Une soirée débat autour du film « Ceux qui travaillent »
animée par E. LE LAGADEC, médecin du travail, et J-P. 
MATZ, psychologue du travail.

participants122



SANTÉ AUDITIVE AU TRAVAIL
1 forum pour sensibiliser salariés et employeurs au risque 
bruit et leur donner les moyens d’agir

• Ateliers maintien en 
emploi

• Séances de sophrologie

• Conférences ORL

• Dépistages auditifs

• 1 showroom de spécialistes

• 1 concert original à partir 
d’objet du quotidien



ADAPTÉ
À CHAQUE SALARIÉ

2 ASSURER
UN SUIVI DE L’ÉTAT DE SANTÉ



SALARIÉS SUIVIS

62 346
salariés déclarés en Surveillance Individuelle Générale

10 756
salariés déclarés en Surveillance Individuelle Renforcée

4 654
salariés déclarés en Surveillance Individuelle Adaptée

- 6,5 % / 2018

+ 41 % / 2018

- 9 % / 2018

SIG
80 %

SIR
14 %

SIA
6 %



47 400 EXAMENS MÉDICAUX



VISITES PAR CONSULTANT



CONCLUSIONS DES VISITES
1 072 avis d’inaptitude (2,3 % des consultations)

- 13 % / 2018



PRÉVENTION DE LA
DÉSINSERTION PROFESSIONNELLE

2 001 

1 096

340 salariés pris en charge par 
les assistantes sociales

demandes d’aménagements de poste

restrictions d’aptitudes



COMMUNICATION



COMMUNICATION

https://www.aist84.fr/assets/uploads/2020/03/AIST-84-La-pr%C3%A9vention-sur-tous-les-fronts-Vaucluse-Hebdo-09.05.2019.pdf
https://www.aist84.fr/assets/uploads/2020/03/AIST-84-La-pr%C3%A9vention-sur-tous-les-fronts-Vaucluse-Hebdo-09.05.2019.pdf


N’HÉSITEZ PAS À 
NOUS SOLLICITER

04.32.40.52.60

contact@aist84.fr

www.aist84.fr


