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©) NOTRE RAISON D'ETRE

Eviter I'altération de |la santé du fait
du travail
Conseiller les acteurs de I'entreprise

(o) pour une amelioration collective et
Individuelle des situations de travall
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©) NOS CHIFFRES CLES

entreprises
adhérentes

salariés <10 salariés
+760 SuUivis

adhésions

- 958
radiations




ENTREPRISES & SALARIES

Total établissements par nombre de salariés déclarés
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Pour la Santé au Travail

@ EQUIPES PLURIDISCIPLINAIRE

12

conseillers en
prévention

salariés
(107 ETP)

1
+1 meéedecins du THS &

travail spécialistes

33

assistantes
médicales
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@ EQUIPES PLURIDISCIPLINAIRE

AIST 84 Equipes pluridisciplinaires en ETP
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D'ENTREPRISES

Salariés "couverts" par une FE en 2019
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©) ACTIONS SUR MESURE

m actions en entreprises réalisées sur I'année

« Ergonomie & aménagement de poste
« Métrologie : bruit, lumiére, atmosphere

« Analyse de facteurs organisationnels
« & prévention des RPS

« Document Unique : DUERP

 Prévention de la désinsertion

professionnelle & études de postes -

m .
« Information & sensibilisation i '\'H
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©) ACTIONS COLLECTIVES

m Evénements ouverts aux chefs d’entreprises
comme aux salariés

m Ateliers DUERP dont 2 spécifiqgues aux RPS

(o) H Matinées et soirées de |la prévention

n Forum dédié aux dirigeants

n Soirée cinéma débat

n Forum santé auditive au travail

n Assemblée Générale
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©) THEMATIQUES VARIEES

« Conduites addictives Cpf'na 84
« Inaptitude physique du salarié = dX10
m avocat

* Troubles Musculo-Squelettiques & RPS

« La Prévention en actions : ateliers pratiques, conférences-
débat, dépistages auditifs et visuels, visites médicales employeurs...

« Risque routier
« Hygiéne de vie : sommeil & nutrition
« Risque bruit

« Ateliers DUERP
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© FORUM DIRIGEANTS

7 ateliers lors d'une matinée dédiée aux dirigeants

« Séances de sophrologie
« Découverte du Feng Shui INVITATION
« Diminution de la charge
« mentale
o « Désencombrement
 Prévention du burn-out
oge . . & REJOIGNEZ LA
« Equilibre vie pro - vie perso e
« Juste connexion SUPERS BOSS:!
« + Séances de réflexologie
« plantaire
- + Dépistages auditifs

HEHOOOOO VOUS ME RECONNAISSEZ ?
C’EST MOI SUPER

PARTICIPEZ A MES

65 participants

59 entreprises

INSCRIVEZ-VOUS VITE SUR WWW.AIST84.FR!




(®)

©) SOIREE CINEMA

Une soirée débat autour du film « Ceux qui travaillent »
animée par E. LE LACADEC, médecin du travall, et J-P.
MATZ, psychologue du travail.

0 LE CINEMA ANIME LE DEBAT | m pa rtl CI pa nts

« CEUX QUI TRAVAILLENT »

JEUDI 24 OCTOBRE

AU PROGRAMME

18h30
20h15

21h00

Invitation valable pour 2 personnes dans la limite des places disponibles
Inscription obligatoire sur www.aist84 fr
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©) SANTE AUDITIVE AU TRAVAIL —

1 forum pour sensibiliser salariés et employeurs au risque
bruit et leur donner les moyens d’agir

« Ateliers maintien en INVITATION
emploi
, < : UNE SEANCE DE
Séances de sophrologie s g
. UN AUSSI?
« Conférences ORL UN
RESTAURATION, GARAGE, COIFFURE,
. o INDUSTRIE, CHANTIERS, ADMINISTRATION, ...
° DepIStageS a Ud |t|f$ ENSEMBLE, PRENONS LES BONNES
MESURES DE PREVENTION !

 1showroom de spécialistes

« 1 concert original a partir
d'objet du quotidien

FORUM GRATUIT ET OUVERT A TOUS LES CHEFS
D’ENTREPRISES ET SALARIES ADHERENTS A LAIST 84

POUR VOUS INSCRIRE,




2

ADAPTE

A CHAQUE SALARIE
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©) SALARIES SUIVIS

62 346 BERAARIINL

salariés déclarés en Surveillance Individuelle Générale

10 756 EEAR YKL

o salariés déclarés en Surveillance Individuelle Renforcée

4 654

salariés déclarés en Surveillance Individuelle Adaptée

14 % 6 %




Visites par nature 2015 2016 2017 2018 2019

Initiale 18009 | 16520 | 19937 | 20049 | 19324
Périodique 26192 | 26469 | 19277 | 16495 | 14697
Reprise 6289 6316 6 196 6024 6067
Occasionnelle 4563 4 780 4290 4612 5112
Pré-reprise 1876 1907 2092 2083 2200
Total général 57019 | 55992 | 51792 | 49263 | 47400

Périodique S
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Pré-reprise 8
4% \
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= Initiale
100,00% = Occasionnelle
90,00% —
B0,00% = Périodique
70,00% — . - .
60,00% = = Reprise & Pré-Reprise
50,00% =
40,00% - = =—
30,00% —— =
! 5350 —— 53.75% —
20,00% - = HA% 41,36%
10,00% =_ = 4,20% 2,03% 5,91% 4,40% 0,00% =— 1.82%
D_,DD}EI — — — — | —— |
Medecin Collaborateur + Interne IDEST



©) CONCLUSIONS

1 072 avis d'inaptitude (2,3 % des consultations)

-13 % / 2018 NG

amé. ou restric. "
6,01% 4 |
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@ PREVENTION DE LA
DESINSERTION PROFESSIONNELLE

demandes d'aménagements de poste

Tranche d'adge des salariés

restrictions d’aptitudes rencontrés
salariés pris en charge par
les assistantes sociales
25%
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Pawr la Santé au Travail

NEWSLETTER N°6
MALI - JUIN 2019

TOUTE LACTUALITE DE LA SANTE AU
TRAVAIL POUR VOUS ET VOS SALARIES

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR-CORSE




© COMMUNICATION

Médecine du travail Enregistré en direct
RCF Vaucluse

P 052/633

LE PONTET

Aist 84 invite un médecin et un avocat pour
une conférence sur 'inaptitude au travail

b AT Ve
Lieux d'échanges, les soirées de la prévention permettent

aux chefs d’entreprise et salariés d’échanger sur leurs
problématiques de santé et de sécurité au travail.

ercredi 6 février,

Aist 84 (Association
Interentreprises pour la
Santé du Travail du Vau-
cluse) invite ses adhé-
rents a une conférence
dédiée au risque d'inapti-
tude médicale.

Animée par le Docteur
Pierre Cornut et Maitre
Olivier Baglio, cette con-
férence apportera un
éclairage médical et juri-
dique sur cette probléma-
tique. Dans quels cas
I'inaptitude peut-elle étre
prononcée ? Quelle pro-
cédure respecte le méde-
cin du travail ? Le salarié

ou l'employeur peut-il
contester l'inaptitude ?
Que recouvre leffort de
reclassement du salarié ?
Quelles sont les indemni-
tés versées lors d'un li-
cenciement pour inapti-
tude au travail ?

Autant de questions dif-
ficiles a appréhender a
I'heure de la complexité
de la réglementation et
de son évolution.

Echanges de conseils
et prévention

Les chefs d'entreprise
qui participeront a cette
soirée de la prévention

pourront échanger de
leurs bonnes pratiques et
s’enrichir des conseils
des spécialistes.

Cette conférence aura
lieu au Novotel, Avignon
Nord.

Emmanuelle FAVROT

Les soirées de la préven-
tion, conférence sur
“Iinaptitude physique du
salarié”, mercredi 6 fé-
vrierde 18 h 302 20 heu-
res, au Novotel Avignon
Nord

Cocktail offert.
Renseignements :
www.aist84.fr
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https://www.aist84.fr/assets/uploads/2020/03/AIST-84-La-pr%C3%A9vention-sur-tous-les-fronts-Vaucluse-Hebdo-09.05.2019.pdf
https://www.aist84.fr/assets/uploads/2020/03/AIST-84-La-pr%C3%A9vention-sur-tous-les-fronts-Vaucluse-Hebdo-09.05.2019.pdf

04.32.40.52.60
contact@aist84.fr

WWW.aist84.fr

N'HESITEZ PAS A
NOUS SOLLICITER



