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Acteur majeur de la prévention de la santé au travail,
I'organisme dispose de 11 centres médicaux autour
d’Avignon sur un secteur qui s’étend du nord Vaucluse au
nord des Bouches-du-Rhone
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AIST 84 La preventio

Le médecin du travail intervient dans des situations de plus en plus
complexes, liées a des problematiques physiques mais aussi psycholo-
giques, sociales, en raison de I'évolution des métiers ou des techniques.
«C'est pour cela que I'AIST est animé par une équipe pluridisciplinaire :
ergonome, toxicologue, psychologue
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on sur tous les fronts

L’A I ST 84 (SEI‘ViCE métrologie, sensibilisation a la préven-
d e sant é au tr avai I tion des risques) secrétaires médicales.

Aujourd’hui, un médecin du travail gére

interentreprises), un effectif en charge d'entreprises et

i 5 de salariés plus important. «A une
assure le SuIvi de €poque, un medecin gérait un portefeuille
de 2 500 salariés.Actuellement, c'est

plus de 100 000 entre 4 000 et 4 500 salariés.»
Cela implique que le professionnel de

salariés répartis la santé travaille avec une équipe plu-
dans enVi ron 8 500 ridisciplinaire (infirmier, assistants,

techniciens en hygiéne et sécurite,

entreprises d u nord ergonomes psychologue conseillers en

prévention, métrologues, technicien qui

du Vaucluse au pratique la métrologie qui consiste a
vérifier et exploiter les instruments de

nOI'd des BOUCI’IES- mesure). «Nous disposons d’équipes
d h A qui identifient les risques et assurent
U-R one. Paccompagnement des entreprises a
la prévention», résume Yann Le Cam.

Un accompagnement s’opérant a dif-

férent niveau faisant appel & différentes

compétences et ce en fonction des

priorités identifiées (bruit, risque

chimique, posture de travail, relations

sociales compliquées en entreprise...).

La médecine du travail

gagne du terrain

Au vu de ce changement de cap repo-
sant fonciérement sur la prévention, le
médecin du travail devient le manager

epérage, diagnostic et aide a
I'évaluation des risques,
conseils de prévention, concep-
tion et aménagement de poste,
intégration ou maintien des salariés
dans I'emploi... chacun selon leurs
compétences propres, les spécialistes
interviennent dans l'entreprise etjouent
un réle clé dans sa démarche globale
de prévention.
Depuis ces derniéres années, «nous
sommes passés d'une logique essen-
tiellement axée sur le suivi du salarié
- a une logique préventive en amont dans
les entreprises», souligne Yann Le Cam,
directeur du AIST 84 comprenant 120
personnes dont 25 médecins du travail 1 = v
15 infirmiers, 25 préventeurs, (ergono- LU NN eET G [TETE T
mie, toxicologie, psychologue dutravail, i Wy 1S

v
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d’une équipe pluridisciplinaire
en charge de mener des projets,
des actions surdes thématiques
définies.

«L'objectif est d'observer surle
terrain ce qui peut étre facteur
surlasanté des salariés.» Cette
approche sur les lieux du travail
est comme de juste combinée
avec la visite médicale et le
diagnostic. «On ne peut pas
observer toutes les phases de
travail, I'ensemble des proble-
matiques auxquelles sont
confrontés les salariés, com-
mente le directeur de AIST 84.
Un entretien individuel est indis-
pensable avec le salarié. Il
permet de collecter un certain
nombre d'informations etd'étayer
le diagnostic.

A la suite de ce cas de figure,
il ’agit de rencontrer f'employeur
afin de lui communiquer le
constat dressé par le médecin
du travail et l'infirmier en santé
au travail. Et lui proposer une
solution d'accompagnement
«simple, pragmatique (...). Ce
ne sont pas toujours des actions
occasionnant des codts exor-
bitants surtout lorsqu’an meten
perspective «ce que cela peut
colteren ne faisant rien», confie
M. Le Cam.

Et lorsque les spécialistes du
service de santé n'interviennent
pas en entreprise, ils animent
des ateliers pratiques, des réu-
nions d'information, des sensi-
bilisations ou encore des confé-
rences sur des thématiques
variées telles que la prévention
des troubles musculo-squelet-
tiques, les risques psychoso-
ciaux, le risque routier, les addic-
tions, le risque chimique, le
travail de nuit....

Une action débute par le re-

Sur le Vaucluse,

700 2 800 inaptitudes
médicales constatées

Les problémes les plus com-
plexes sont liés aux relations
humaines. C'est la partie émer-
gente depuis déja quelques
années. AIST 84 prescrit en
moyenne 700 a 800 inaptitudes
médicales par an. C'est un
chiffre significatif. Cela repré-
sente un peu moins de 1% de

salariés suivis (100 000). Ce
n'est pas toujours lié au travail
directement, poursuit Yann Le
Cam. lly a des accidents de la
vie, (santé, longue maladie...)
qui n'autorisent pas le salarié
areprendre son activité.

Parmi le contingent d’inaptitudes
prononcées, nombre de salariés
sont touchés par le burn-out.
«Je préfére parler de problémes
anxio-dépressifs pouvant étre

Les missions de I'AIST 84
T T R e T o 7 R LT S

Créé en 1948, AIST 84 est un Service de Santé
au Travail se présentant sous la forme d'une
association Loi 1901 a but non lucratif.

Sa mission exclusive est d'éviter toute altération
de la santé des salariés du fait de leur travail.
Ses actions sont donc naturellement orientées
Vers :

- le repérage des risques,

- le conseil et 'accompagnement pour aider a
éviter ou diminuer les riques professionnels,

- la surveillance de I'état de santé des salariés
en fonction des risques concernant leur sécurité
et leur santé au travail.

L'AIST 84 dispose actuellement de 11 centres
médicaux autour d'Avignon sur un secteur qui
s'étend du nord Vaucluse (Orange, Bolléne,
Valréas) au nord des Bouches-du-Rhéne (Cha-
teaurenard).

Rappelons que le centre AIST 84 de Courtine a
fait récemment peau neuve et a renforcé ses
équipes pour une offre de services élargie

pérage et I'évaluation des
risques professionnels en en-
treprise passant par deux do-
cuments obligatoires: la
fiche d'entreprise (FE) et le
Document unique d'évalua-
tion des risques profession-

nels (DUERP)», résume en
substance Yann Le Cam, di-
recteur de I'AITS 84

d'origine personnelle, profes-
sionnellex, précise le directeur
de I'AIST 84. Le salarié alors
reconnu inapte par le médecin
du travail et dont le reclassement
s'avere impossible, pourra faire
l'objet d’'une mesure de licen-
ciement pour inaptitude profes-
sionnelle. Force est de consta-
ter que le centre AIST 84, est
un partenaire incontournable
pour la santé des salariés qui
passe par la prévention sur des
problématiques physiques, psy-
chologiques et sociales.

TF
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