AIDEA L’UTILISATION
DE DINAWEB

tre déclaration en ligne
2021, c’est trés simple!

Seaeee D’ACCOMPAGNEMENT

POUR LA DECLARATION DE VOS SALARIES

Pour la Santé au Travail

Pour réaliser vo
entre le 5 et le 31 janvier

www.aist84.fr

Espace

adhérents

Gestion des salariés Déclarer

la liste nominative

o Création d’un salarié
Validation de la liste "

nominative

rd)

n ne sera -

ATTENTION : votre cotisatiol

pte qu’une fois votre paiement
par cheque,

MON SALARIE

prise en com
effectué. En cas de paiement
imprimer voire bordereau

tre reglement.

ensez O
‘ Mes documents

et a joindre le coupon @ VO

DISPONIBLE SUR NOTRE SITE INTERNET : www.aist84.fr

AIST 84 (siége social) - CS 60033 LE PONTET - 84276 VEDENE Cedex
Tél. 04 32 40 52 61 - cotisation@aist84.fr - www.aqist84-.fr



Vous étes chef d’entreprise

et vous employ

un salarié ?

MAIS QUE VOUS APPORTE VOTRE

LE SUIVI DE SANTE
DE VOS SALARIES

Chaque salarié bénéficie

d’un suivi individuel de son état
de santé par un professionnel,
médecin ou infirmier, dés

son embauche. S’il est exposé
a des risques professionnels
particuliers, son suivi

est renforcé.

Pour que le suivi de vos salariés
sorganise au mieux, pensez d mettre
votre liste des salariés & jour fout au
long de Iannée et & vous rapprocher
de votre « Contact » pourfaire un
point, notamment sur les visites &

prévoir.

ez au moins

Vous devez
cotiser a votre
Service de Santé

au Travail :

FAIST 84

LA PREVENTION
DES RISQUES
PROFESSIONNELS

Nous intervenons dans

votre entreprise pour prévenir
les risques professionnels.

Du repérage des risques

a la mise en ceuvre des actions
en passant par des études

et analyses poussées,

nos spécialistes vous proposent
un accompagnement

sur mesure intégralement

compris dans votre cotisation.

mployeur vous ates seul
- de la déclaration
orofessionnels de

et ce méme si vous

DES INVITATIONS A
DES EVENEMENTS
VARIES

Nos spécialistes animent

des événements sur des
thématiques variées telles

que la prévention des troubles
musculosquelettiques, les
risques psychosociaux, le risque
routier, les addictions... Ouverts
aux chefs d’entreprises comme
aux salariés, ces événements
sont compris dans votre

cotisation annuelle.

EN QUOI CONSISTE VOTRE (]3¢ ¥.X\:7\ i [e]Y) ?

VOTRE DECLARATION NOUS PERMET
DE PROPOSER UN SUIVI ADAPTE A CHACUN
DE VOS SALARIES

Le suivi de vos salariés est déterminé en fonction de leur situation

personnelle (4ge & état de santé) et professionnelle (conditions

9)

de travail & risques). En tant quemployeur, il vous revient de

déclarer consciencieusement les risques professionnels auxquels

ils sont exposés pour qu'ils bénéficient du suivi le plus adapté.

Pour vous ai

DECLARATION OBLIGATOIRE

En cas de doute, n’hé

Les salariés présents au ler janvier quelle que
soit la nature du contrat (CDI, CDD, CUI,
apprentissage, professionnalisation...)

Les salariés dont le contrat est suspendu au ler
janvier mais qui font néanmoins toujours partie
du personnel & cette date (maladie, accident
de travail/maladie professionnelle, congé

sabbatique, parental...)
Les gérants salariés
Les stagiaires affectés & des postes & risques et

présents au ler janvier
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DECLARATION FACULTATIVE

» Lesstagiaires présents au ler janvier sans

risque professionnel particulier

NE DOIVENT PAS ETRE
DECLARES

» Lesintérimaires
® Les intervenants extérieurs non salariés
(employés mis a disposition, sous-

traitants...)
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